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PLAN DE INTEGRITATE
AL FOTBAL CLUB ARGES

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

= Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei | Declaratie adoptata si distribuita Adoptarea unei declaratii nedaptate Document aprobat Martie 2022 | Conducerea A fost adoptata si
a declaratiei privind asumarea unei agende de contextului institutional Lista de distributie distribuita Agenda
integritate organizationala Nivel scazut de implicare al angajatilor de integritate la
nivelul institutiei
1.2. Desemnarea grupului de lucru si a Act administrativ emis Intarzieri in desemnarea/actualizarea Document aprobat Trim. Il Conducerea A fost desemnat
coordonatorului pentru implementarea SNA componentei grupului de lucru Lista de distributie 2022 coordonatorul  si
2021 - 2025 membrii  grupului
de lucru la nivelul
institutiei
1.3. Aprobarea si distribuirea in cadrul Plan de integritate aprobat prin act | Distribuirea cu intarziere a planului de Plan de integritate aprobat de Trim. Il Conducerea A fost aprobat si
institutiei a planului de integritate administrativ integritate directorul institutiei 2022 Coodonatorul grupului de lucru pentru | distribuit planul de
Neinformarea tuturor salariatilor cu privirea implementarea planului de integritate la
la aprobarea planului de integritate integritate/grup de lucru din cadrul nivelul institutiei
institutiei
1.4. Identificarea si evaluarea riscurilor si Nr. de riscuri si vulnerabilitati la Caracterul formal al demersului Registrul riscurilor de coruptie 2024 Conducerea Institutia si-a
vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei coruptie identificate/Nr. de riscuri Personal instruit insuficient pentru aplicarea revizuit, aprobat si comunicat Coodonatorul grupului de lucru pentru | identificat si
evaluate = 1 metodologiei salariatilor implementarea planului de evaluat riscurile la
integritate/grup de lucru din cadrul coruptie, pe
institutiei domeniile
specifice de
activitate
1.5. Implementarea masurilor de prevenire a Nr. de masuri implementate/ Nr. Caracterul formal al demersului Plan de masuri privind Permanent | Grupul de lucru Institutia
materializarii riscurilor de coruptie identificate masuri propuse = 1 Personal instruit insuficient pentru aplicarea | implementarea masurilor de implementeaza
metodologiei prevenire a materializarii riscurilor masurile de
de coruptie identificate prevenire a
materializarii
riscurilor de
coruptie
identificate
1.6. Identificarea, evaluarea si raportarea Rapoarte intocmite Identificarea gresita a faptelor ca incidente Registrul incidentelor de Permanent | Coodonatorul grupului de lucru pentru | Institutia
unitara a incidentelor de integritate, conform Nr. de incidente identificate de integritate integritate implementarea planului de identifica,
H.G. nr.599/2018, precum si stabilirea unor Nr. si tipul de masuri de prevenire Lipsa de relevanta a datelor provenita din integritate/grup de lucru din cadrul avalueaza si
masuri de prevenire si/sau control urmare a si/sau control luate gresita incadrare a faptelor ca incidente de institutiei raporteaza unitar
producerii acestora integritate incidentele de
integritate
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
2.1. Consolidarea profesionalismului in cariera | Nr. de institutii publice care au Evaluarea formala Fise de aviuare personal Anual Conducerea -

personalului, inclusiv prin aplicarea efectiva a

mecanismelor de evaluare a performantelor,

transparentizarea procedurilor de recrutare in

cadrul institutiei si asigurarea stabilitatii functiei
ublice

realizat evaluarea personalului
Nr. si tipuri de masuri luate in
vederea asigurarii vizibilitatii
anunturilor procedurilor de
recrutare

Nealocarea resurselor umane si financiare

Stat de functii
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Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

{

Masuri [ Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil [ Buget
| __realizare | |
3.1. Aplicarea standardului Asigurarea nar de informatii publicate ina de internet a FC ARGES Permanent Conducerea FC ARGES in functie de
functionalitatii site-1 FC ARGES - | complexitatea
fotbalclubarges.ro, pu ea sl actualizares Numar de structuri care incarca Adrese Compartimentul informatic/ achizitii , site-u se pot

periodica a informatiilor publice destinate | informatii in website utiliza surse
cetatenilor E-mail-uri proprii sau
| finantari
| nerambursabile

| Obiectiv 4: Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala

Masuri [ Indicatori de performanta [ Riscuri Surse de verificare [ Termen de | Responsabil Buget
| | realizare
| | | ! !

~ 1
4.1, Auditarea sistemului/ masurilor de prevenire a recomandari fo Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La 2 ani | Conducerea FC ARGES | Nu este cazul

” coruptiei la nivelul FC ARGES de impleme Rapoarte de activitate Audit Primaria Pitesti
,U:,Zt.,,.,_fom:

uptie
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